
  
 

Questionnaire destinée aux collaborateurs 

 
Je m’appelle Randy Wasendua, étudiant en BTS AG PME PMI, je suis en stage pour six semaines 
dans votre entreprise. 

Mon dossier de stage qui est un projet à développer sera constitué d’une étude de l’entreprise ainsi 
que des préconisations. 

Le sujet que j’ai choisi est la gestion des départs et des formations des salariés de l’entreprise. 

Je vais donc vous poser quelques questions afin d’effectuer un premier diagnostic. 

Je vous remercie pour votre attention et vos réponses. 

 

 

 

 

 

 

 

Question n°1 : Combien d’années avez-vous travaillez au sein de nos locaux ?  

                                                   

Question n°2 : Durant toutes ces années, avez-vous rencontré des difficultés physiques, morales ?  

 Oui     Non 

Question n°3 : Si « Oui » Quels types de difficultés ? 

                                                   

Question n°3 : Définissez en un seul mot votre poste de travail. 

 Bon climat    Productif     Strict 

 Dangereux    

Nom :       Prénom(s) : 

Date de naissance :      Fonction : 

 



Question n°4 : Qu’est-ce que vous changeriez en premier dans votre poste ? 

                                                   

Question n°5 : Décrivez nous en quelques mots votre parcours professionnel avant votre embauche.  

                                                    

Question n°6 : Avez-vous obtenu un diplôme ? 

 Oui     Non 

Question n°6a : Si  « Oui » dites-nous  lesquels ? Les dates d’obtentions ? Les mentions ?  

                                                        

Question n°6b : Serait-il possible de rapporter un exemplaire de vos diplômes ? 

 Oui     Non 

Question n°7 : Avez-vous des souhaits en formation diplômantes ou qualifiantes ?   

 Oui      Non 

Question n°7  bis : Si  « Oui », lesquels ? 

                                                   

Question n°8 : Avez-vous déjà été un tuteur d’un intérimaire ou d’un nouvel embauché ?  

 Oui     Non 

Question n°8a : Si « Oui », comment avez-vous vécu cette expérience ?  

                                                   

Question n°8b : Si « Non » Accepteriez-vous de le devenir ? 

 Oui     Non 

Question n°9 : Selon vous, comment envisageriez-vous la transmission des savoirs à un nouvel embauché ? 

                                                   

Question n°10 : A quels âge souhaiteriez-vous partir à la retraite ? 

                                                   

Question n°11 : Connaissez-vous les dispositifs légales concernant les droits à la retraite ?  

 Oui     Non 

Question n°12 : Souhaiteriez-vous être accompagner lors des procédures administratifs par un organisme 
spécialisé ?  

 Oui     Non 

  


