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Permis B - Mobilité France entière

                                                        FORMATION                                                                                                                    

2018 : Master 2 Systèmes d’Information et Ressources Humaines (IAE Montpellier)
2016 : Licence 3 Management des Firmes et des Organisations mention (Aix-Marseille Université III, Aix en Provence)
2014 : CPES Sciences Po validée (Classe Préparatoire Thiers, Marseille) 

                                       EXPERIENCES PROFESSIONNELLES                                                                                     
	Août 2017-Août 2018 :

[image: Résultat de recherche d'images pour "geodis"]
	Chargée de développement RH et SIRH (alternance, GEODIS Road Transport, Savoie) :
· E-learning :
· Conception et création de modules de formation en e-learning sur la plateforme Mohive.
· Administration de la plateforme de e-learning et diffusion de modules aux apprenants.
· SIRH :
· Module formation : piloter le déploiement du SIRH, périmètre France (gestion des relations avec le Groupe, le prestataire, accompagnement au changement).
· Module évaluation : Administration de campagne d’entretiens annuels et analyse via le SIRH Talentsoft sur une population de 4500 collaborateurs en Europe.

	[image: ]Sept. 2016-Août 2017 :

	[bookmark: _GoBack]Chargée de recrutement IT (alternance, cabinet de recrutement Open Skills, Aix-en-Provence) :
Recrutement d’ingénieurs informatiques pour le compte de plusieurs clients (sourcing/chasse, annonces, entretiens).

	Mai 2016-Août 2016 :
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	Assistante en ressources humaines (stage, Colis Privé, Aix-en-Provence) : 
· Gestion de la formation et relations avec l’OPCA Transport ;
· Gestion administrative du personnel (rédaction contrat, courriers disciplinaires, suivi mutuelle, titres de séjour…) ;
· Suivi des entretiens annuels de performance et entretiens professionnels ; 
· Contrôle des bulletins de paie (prépaie). 

	Aout 2014 :
	Assistante administrative (EDF CIPN, Marseille).



                                                        LANGUES - IT                                                                                        

Anglais : Bon niveau (score Toeic : 860/990 ; Toefl : 85/120)
Espagnol : Scolaire 
Compétences IT : [image: Résultat de recherche d'images pour "talentsoft"] [image: Résultat de recherche d'images pour "crossknowledge"], [image: Résultat de recherche d'images pour "sap"]HCM, Sage Paie et RH, Sql. 
Ateliers : 
Animation d’ateliers pour le salon HandiJob, Novembre 2017, « Boost ton entretien ».
Participation au Salon Solutions RH, Mars 2018.
Participation à l’évènement Les RH hackent le digital, Avril 2018. 
Animation du TRU Montpellier, Mai 2018, « Le recrutement boomerang ».
Sports : Handball et Qi-gong.
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