il
CONTRD e Nebril
L) )

UNIVERSIDAD, EM EMPRESASY TU,
UNIDOS PARA CO CONVERTIRTE EN EL
PROFESIONAL MAS PREPARADO.

p N\mmm
LN
' _ APIIS

Www.nebrija.com



OBJETIVOS

proporcionar a los participantes una combinacion de
conocimientos capacidades y habilidades, que les facilite
disponer de las competencias necesarias para gestionar
Gptimamente una organizacion, en cualquiera de los niveles de
la empresa.

potenciar la esencia del liderazgo de los alumnos para que
puedan abordar su futuro profesional y personal con expectativas
y garantias de éxito.

Estimular en los futuros directivos una ambicion personal por
mejorar el mundo y la sociedad a través de su contribucion.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA
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Direccién y gestion de personas

Marketing estratégico

Contabilidad financiera

Estrategia competitiva y gestion del cambio
Cuadro de mando e informacion de gestion
Anélisis de procesos y gestion de operaciones
Finanzas corporativas

Habilidades directivas de influencia
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Out-door
Coaching

* Estas asignaturas podran variar en funcién del itinerario elegido por el alumno.

CARACTERISTICAS

Parte de una vision y entendimiento del entorno como
espacio de oportunidades y potencia la originalidad en el
aprovechamiento de ellas.

Potencia las habilidades de comportamiento como factor
crucial de empleabilidad.

Ofrece un analisis completo de la situacion actual y de sus
implicaciones.

Utiliza el pensamiento no convencional.

Fomenta el dinamismo operativoy la interrelacion de las
disciplinas.

Permite adquirir 1a capacidad de relacionar todo con todo.

Desarrolla las habilidades directivas de influencia y liderazgo.
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Habilidades directivas de liderazgo
Economia y globalizacion™

Gestion economica de la empresa*
Disefio y gestion de planes de negocio*

BN

Economia y globalizacion

Gestién economica de la Empresa

Gestion de planes de negocio

Etica empresarial y RSC

Funcion de las redes sociales en la cadena de valor
Nuevas tecnologias para la direccion

Estrategias de e-Business en la economia global
Direccion de proyectos

Gestion de la innovacion tecnologica

Las Tl, palanca de generacion de valor
Aprovechamiento de oportunidades de negocio
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Practicas externas/Desarrollo de Competencias

I3

Trabajo de fin de master
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TOTAL PROGRAMA

% E| alumno podra elegir como optativa cualquiera de las asignaturas que se ofrezcan.



METODOLOGIA

Su metodologia basada en

el enfoque profesional y
practico, utiliza el método del
caso y estimula el trabajo en
equipo, promoviendo en todo
el programa un alto nivel de
participacion.

Las asignaturas sé abordan
desde una perspectiva
multiple, a través de sesiones
presenciales, notas técnicas,
ejercicios, €asos, simulaciones,
trabajo en equipo, forosy
videoconferencias.

Programa adaptado al Espacio
Europeo de Educacion Superior
(Orden 3806/2011 de 27 de
septiembre, de la, Consejeria
de Educacion de la Comunidad
Autonoma de Madrid), y por
tanto valido en toda la Union
Europea y en los demas paises
firmantes de los Acuerdos de
Bolonia.

Desde el curso 2009-2010

el Méster ha sido acreditado
como Via de acceso al
Doctorado, pudiendo, los
alumnos que lo cursen, acceder
al Doctorado en Ciencias
Empresariales si asf lo desean.
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NEBRIJN

UNIVERSIDAD, EMPRESAS Y 10,
UNIDOS PARA CONVERTIRTE EN EL
PROFESIONAL MAS PREPARADC.

Antonio Diaz
Morales

Director de
. Nebrija Business
- School

“Desde Nebrija Business School nos compro-
metemos con €l desarrollo del lider empresarial.
Entendemos que este lider ha de saber adap-
tarse y enfrentar los retos que las dltimas crisis
econdmicas nos han planteado, transformando
las amenazas en oportunidades.

La busqueda del éxito profesional y empresarial,
precisa en nuestra vision, de un enfoque hu-
manista, una vision de responsabilidad social
y un claro espiritu emprendedor.

Para nosotros el alumno €s el centro de nues-
tros programas y metodologias formativas y
todos nuestros servicios estan persona/izados
para facilitarle un entorno adecuado.”

Victor Fernandez
v LOpez

Antiguo alumno de
MBA

“Esta Universidad me ha aportado multitud de
experiencias y conocimientos. Cabe destacar la
posibilidad de conocer a personas de todo el
mundo que aportan una vision Unica y diferente
3 una misma situacion y con las que con el paso
del tiempo he tenido la suerte de poder formar
una ‘pequena gran familia’. Destacar también
el profesorado, con gran experiencia y siempre
dispuesto a seguir mejorando. En definitiva,
experiencias gracias a las cuales ahora mismo
he consequido mejorar mis capacidades sociales
y técnicas en mi entorno laboral, lo que perso-
nalmente me ha dado una gran satisfaccion.”

Formallmos lideres para gestionar empresas con
una alta capacidad de compromiso y elevada
competencia para crear valor en un mercado

global y multicultural®

PRACTICASEN
EMPRESAS

Las practicas empresariales
contempladas en el programa

del MBA permiten al alumno
completar su formacién y continuar
desarrollando habilidades y
competencias profesionales en el
entorno laboral.

Por ello, la Nebrija Business
School conjuntamente con

el Centro de Asesoramiento
Profesional de la Universidad
Nebrija, facilita el desarrollo
profesional y asesoramiento a los
alumnos, gestionando practicas
a través de diferentes programas
de colaboracion con empresas

e instituciones nacionales e
internacionales.

SALIOAS
PROFESIONALES

La experiencia indica que la
formacion de postgrado, en el actual
entorno laboral, conlleva mejores vias
de acceso al mercado profesional.

En este sentido, el MBA de la Nebrija
Business School capacita a sus
alumnos para incorporarse en los
departamentos centrales de cualquier
empresa, COMO: Direccion General;
Marketing; Contabilidad; Recursos
Humanos, etc., asi como para
emprender la aventura de la creacion
de una empresa propia.

PERFIL DEL CANDIDATO

W Jovenes recién licenciados 0
profesionales con menos de 5 anos
de experiencia laboral.

m Con espiritu emprendedor e
iniciativa.

® Y vocacion 'y voluntad de liderazgo.



LOCALIZACION
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DURACION DEL PROGRAMA
Este programa s& imparte en elCa
o 55 de Madrid.
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Los participantes
pueden disfrutar
nuestra institucion:
Fundacion Nebrija.

$/| Pirineos, 55 - 28040 Madrid
el. 91 452 11 00 - Fax 91 452 11 10

28240 Hoyo de M
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ADMISIONES DE POSTGRADO
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