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MARGOT LE CORVIC

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

CHARGEE DE RECRUTEMENT - INPOLE — POLE BTP

2017 - 2(_)19 = Accueil physique et téléphonique
24 mois = Processus de recrutement
Lorient = Gestion administrative
(Alternance) = Gestion des commandes intérimaires
= Relance dossiers
= QOrganisation de job Dating
= Saisie relevé d’heures
2017 ASSISTANTE RECRUTEMENT - INPOLE
2 mois = Accueil physique et téléphonique
Lorient =  Gestion et relance de dossiers clients
(Stage) = Gestion commandes intérimaires
2017 AGENT COMMERCIAL - KEOLIS — CTRL
4 mois = Accueil physique et téléphonique
Lorient = Vente titres de transport
= Gestion des fichiers clients
2015-2018 HOTESSE D’ACCUEIL - FC Lorient
Lorient = Accueil et placement de la clientéle
FORMATION
2019 - 2020 = Admise pour le titre RNCP II- RESPONSABLE RH en alternance
CESI
2018 - 2019 =  RNCP Il - CONSULTANTE RECRUTEMENT en alternance
ESMAE Angers — Inpole Lorient
2017 - 2017 =  RNCP Il - ASSISTANTE RECRUTEMENT en alternance
ESMAE Paris — Inpole Lorient
2015 - 2017 = DUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION
IUT Quimper
2015 = BAC ECONOMIQUE ET SOCIAL mention européenne

Lycée Colbert Lorient

AUTRE EXPERIENCE

Participation a la création d’une entreprise -NATUR AVEN

2016 - 2_017 = Accompagnement du porteur de projet
8 molis = Création d’un business plan & étude de marché
Quimper

= Accompagnement sur les domaines commerciaux, juridiques
& financiers



