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Collaborateur de cabinet expérimenté  SAGE SAP INDONIX  AUTONOME  TRAVAIL EN EQUIPE 

Directeur Administratif et Financier (Expertise CDG ET RH)
DOMAINES DE COMPETENCES



PARCOURS PROFESSIONNEL

2008 - 2013 
Consultante spécialisée  Contrôle de Gestion  et direction Financière– Brest  
2008 - 2003 
RAF - Kercelte (Secteur IAA) - Locquirec
2003 - 2001 
DAF – Meralliance, Narvik, Armorik, Profumer, Filiales Norvège (secteur IAA) - Quimper
2001 - 1992 
Directeur Comptable et contrôle de gestion - Rolland flipi  (secteur IAA) - Plouédern 

1992 - 1989 
DAF  - Ercuis Orfèvrerie - Paris
       

1989 - 1985 
Responsable du contrôle de gestion France et filiales étrangères - Laboratoire Dolisos - Paris
1985 - 1981 
Directeur Comptable - Société Surbeco (TP) – Paris

DIPLOMES
2012

Certification DISC (formatrice agréée Gestion Comportementale)

2010

Coach professionnelle certifiée  réf 3109-365, master gestion du stress et coaching du dirigeant
1980-2011
Formation CEGOS : Fiscalité/ Comptabilité/ Comptabilité ABC/ management etc.

1980

Maîtrise de gestion option économie d’entreprises - Sorbonne – Paris, ESC BREST
1978

BTS de comptabilité - Cachan
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Loisirs : Natation en club, jardinage, randonnées
Association : appartenance à des associations professionnelle : DFCG, AFAPP / bénévolat à la croix rouge : Ecoute



Contrôle de gestion/Audit


Contrôle de gestion  industriel/commercial/ 


Budget et contrôle budgétaire/analyses et actions


Etude des disfonctionnements/ de gestion de pertes/ Réfléchit à des solutions/ Actionne sur les Non conformités des services


Analyse la rentabilité  des marges, des prix de cession usines, des  prix de revient,


Pilotage, tableaux de bord, reporting


Assiste la direction et mène à bien les décisions dans le cadre de Fusion, Fermeture de site, Croissance externe 


Effectue le budget de trésorerie


Etre dans un processus rigoureux constant d’amélioration des procédures














Comptabilité/Trésorerie


Déclare et présente les résultats Comptable et analytique


Propose la stratégie d’arrêtés des comptes. 


Prépare la consolidation du groupe


Elabore le  bilan, déclarations fiscales et sociales 


Etablit la veille de la fiscalité


Assume la gestion des services Généraux


Gère les flux suivant le pool bancaire, tableaux de bords 


Négocie avec les banquiers et recherche les financements











Organisation /Management


Encadrer une équipe de responsables  du service paie, des ressources humaines 


Mener une gestion de projet organisationnel, de croissance externe


Etre force de proposition au niveau de la Direction


Organise la communication interne et gère les réunions du personnel, 


Coordonne l’organisation du déploiement des actions à mettre en place











Paie&RH


Définir la politique de gestion des ressources humaines en collaboration avec la direction générale


Encadrer et controler  une équipe de responsables  du service paie, des ressources humaines 


Effectue la veille sociale, RSE, gestion du stress, force de proposition


Organiser les réunions du personnel, DP,CE











