	Marie Paule Manach

11, rue Georges Melou  29200 BREST
	mphy@wanadoo.fr
0 682 009 544



FORMATRICE – Fonction ressources humaines -

Coach professionnelle
Domaine d’expertise

: 

PARCOURS PROFESSIONNEL
2008 - 2012 
Intervenante Coach du réseau Link up coaching Boulogne  



Enseignante  gestion, économie et droit -Ecole esthétique – Landerneau



Consultante Master ESC Brest - (Intervention et animation  dans le module Créer et 


entreprendre) et  le module Contrôle de gestion, master 1 et master 2

2008 - 2003 
Gérante  - Kercelte (Secteur IAA) - Locquirec

2003 - 2001 
DAF & DRH - Meralliance (secteur IAA)
 - Quimper

2001 - 1992 
Directeur Comptable et Contrôle de Gestion - Rolland flipi  (secteur IAA) - Plouédern 

1992 - 1989 
DAF- Ercuis Orfèvrerie - Paris
       

1989 - 1985 
Responsable du contrôle de gestion France et filiales étrangères - Laboratoire Dolisos - Paris
1985 - 1981 
Directeur Comptable - Société Surbeco (TP) - Paris
DIPLOMES

2011
Coach professionnelle certifiée, master gestion du stress, master coaching du dirigeant institut Européen au coaching Boulogne (certification ref : 3109-3651)

1980-2011
Formation CEGOS : Fiscalité/ Comptabilité/ Comptabilité ABC/ management etc.

1980

Maîtrise de gestion option économie d’entreprises - Sorbonne - Paris

1978

BTS de comptabilité - Cachan

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Loisirs : Natation en club, jardinage, randonnées

Association : appartenance à des associations professionnelle : DFCG, AFAPP / bénévolat à la croix rouge : groupe de travail sur l’écoute



















Ingénierie


Analyser des situations, des  besoins en formation individuel et collectif


Créer une formation adaptée


Créer des supports de formation


Animer selon différentes techniques


Analyser les acquis de la formation et les contrôler sur le terrain


Référence : ESC-Brest, Ecole Esthétique landerneau





Management


Animer une équipe 


gérer les conflits 


Analyser la rentabilité économique de l’entreprise et son organisation


Rechercher la performance : Etudes des disfonctionnements /Réfléchir  à des solutions /actions sur  les non conformités des services


Piloter et effectuer le reporting


Négocier avec le  personnel en site déporté


Mettre en place la qualité norme 9001 du service RH











Exemple de Thèmes de formations


Management


Le développement personnel appliqué


Accompagnement du changement


Manager coach 1 et 2





Accroitre la productivité des Processus


La procrastination


La cohésion d’une équipe


Comment Négocier





Développement Personnel


L’assertivité


La gestion du stress


La gestion des talents




















