
Ce	profil	est	un	profil	gratuit	généré	suite	à	la	passation	du	questionnaire	SHAPE	by	AssessFirst.	Ce	questionnaire	est	scientifiquement	validé.	Utilisé	par
plus	de	10	000	personnes	chaque	jour,	il	permet	d'évaluer	la	personnalité	et	les	comportements	des	personnes	en	contexte	professionnel	selon	un
modèle	en	20	facteurs	liés	à	la	performance	individuelle	et	collective.	Pour	en	savoir	plus,	rendez-vous	sur	www.assessfirst.com..

DYNAMISME

STABILITÉ

L'énergie	 de	 Espérance	 Koka	 est	 partagée	 entre	 dynamisme	 et	 stabilité.
Une	 part	 de	 ses	 facteurs	 de	 motivation	 l'entraîne	 vers	 l'action	 et	 la
recherche	de	stimulation.	Mais	elle	a	aussi	besoin	d'une	certaine	stabilité
et	de	repères	pour	se	sentir	bien	dans	un	environnement	professionnel.	 Il
est	important	pour	elle	de	retrouver	cet	équilibre	pour	s'investir	pleinement
dans	un	poste.

ANALYSER

ORGANISER

CONCEVOIR

#fun	 #règle	 #décontractée	 #exigence	 #amicale	 #hiérarchie	 #humour
#proximité	#ordre

Analyser	 est	 une	 source	 principale	 de	 réalisation
personnelle	pour	Espérance	Koka.	Elle	apprécie	de	pouvoir
aborder	 les	 situations	 de	 façon	 objective	 et	 rationnelle.
Elle	 tient	 particulièrement	 à	 ce	 que	 les	 décisions
importantes	 soient	 prises	 en	 conséquence,	 et	 pas	 de
façon	intuitive	ou	pour	satisfaire	les	uns	ou	les	autres.

Espérance	Koka	est	 intéressée	par	 le	 fait	d'intervenir	sur
l'organisation	du	 travail.	C'est	quelqu'un	qui	apprécie	en
effet	 de	 fixer	 des	 règles	 et	 des	 repères	 pour	 réaliser	 un
projet.	Elle	 serait	 frustrée	de	 se	 lancer	dans	une	activité
sans	avoir	préalablement	défini	un	plan	à	suivre.

Espérance	 Koka	 a	 besoin	 de	 réaliser	 des	 activités	 qui
sollicitent	 sa	 créativité.	 D'un	 autre	 côté,	 elle	 apprécie
d'avoir	 des	 bases	 sur	 lesquelles	 s'appuyer.	 Elle	 est	 donc
intéressée	par	les	activités	qui	sollicitent	son	imagination
dans	un	objectif	bien	précis	et	des	conditions	claires.

http://www.assessfirst.com/

