Réalisations, Publications et Références : 
 
" Manifeste pour mieux vivre ensemble dans l'entreprise" - regards croisés de DRH- janvier 2012
" Diagnostic sur les notions de compétences et de métiers – enjeux et problématiques liés aux mobilités" - Enquête 2008 au sein d'Air France
" L’adaptation des cadres de 50 ans et plus aux NTIC " - étude pour la CFE-CGC – septembre 2007
" Les pratiques RH des grandes entreprises à destination des salariés de plus de 50 ans" -  étude pour « Les études de l’emploi cadres »  de l’Apec – juillet 2006
" Du choc démographique à la diversité des âges" - synthèse des travaux  2005-2006
" Développer une gestion moderne et performante des ressources humaines" -  synthèse des travaux 2004
" Prendre en compte les effets du vieillissement, un enjeu stratégique pour les entreprises ! " - synthèse des travaux 2002-2003
" Le guide professionnel du marché des seniors "  - éd.SeniorStrategic - 2002
" Développer le rôle économique et social des salariés âgés"  - rapport - programme européen  – avril 2002- avril 2005
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