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PROFIL CREATIF

Nos jeunes ont du talent, prouvons-le ensemble !

PROFIL CREATIF

Pour vous présenter PROFIL CREATIF, nous vous dévoilons deux de nos certitudes. En effet,
nous sommes certains que notre jeunesse est talentueuse et qu'il est de notre devoir de 'aider a
le prouver.

Depuis 2015, Néo Coaching travaille a faire naitre un projet. Celui-ci permettra a de nombreux
jeunes de croire en eux, de gagner en compétences et en assurance. Mais aussi prouver qu'ils
peuvent sortir du lot et que le regard des plus vieux doit changer.

Ainsi, le projet avait été déposé durant le parcours par équipe du GdP-Lab. C'est ainsi qu'une
équipe s’est constituée pour faire grandir ce projet qui tient a coeur a I'ensemble de ces
membres. Notre projet a été sélectionné pour apparaitre dans le livre blanc du parcours
GdP-Lab.

Aujourd’hui, nous avangons pas a pas. Un dossier vient d’étre déposé pour obtenir un soutien
financier aupres de la Fabrique AVIVA. En effet, méme si le projet est actuellement porté par Néo
Coaching, I'ensemble de I'équipe est constitué de bénévoles. Nos moyens sont limités et nous
souhaiterions qu’a terme PROFIL CREATIF soit externalisé de NEO-COACHING et totalement
autonome.

Le projet de PROFIL CREATIF, quel est-il ?

Voici une partie de la présentation réalisée dans le cadre de la Fabrique AVIVA :
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https://gdp-lab.pm/
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Et si les diplomes n’étaient pas le seul moyen de trouver sa voie vers I'emploi ?

Nous croyons a une autre voie pour les jeunes, ainsi qu'a une autre vision du travail qui valorise
la personne dans son entiereté. Une personne ne peut se résumer uniquement a travers ses

diplomes.

Nos Jeunes ont du talent

Prouvons-le ensemble !

Comment me former pour valoriser mon talent ?
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(] Ou le créer !

PROFIL CREATIF

C’est pourquoi, notre projet est de permettre aux jeunes ayant un talent artistique de I'exploiter et
de le valoriser pour créer leur emploi ou intégrer une structure en prouvant leur potentiel !

Ainsi, nous ciblons les centaines de milliers de jeunes pour qui l'intégration professionnelle est
un parcours du combattant. Parce qu’ils n'ont pas de diplomes ou parce qu'ils ne savent pas se
valoriser. Nous avons la conviction que, parmi eux, se trouvent des talents originaux et uniques.
Des jeunes gens qui sont passionnés par l'art, la musique, la vidéo, I'informatique et bien
d'autres. Et si ces talents, ces passions, leur permettaient de s’insérer sur le marché du travail ?

Nos jeunes ont du talent
Prouvons-le ensemble |

Je veux trouver ma place !

pour les artistes
et les passionnés

pour les jeunes
de 18 & 30 ans

PROFIL CREATIF
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Pour les aider et créer des tremplins, nous développons une formation unique et innovante
basée sur le principe du blended learning (mixte présentiel et distanciel). Les contenus sont
créés afin de correspondre a une génération qui souhaite aller a I'essentiel, les apprenants
trouveront des vidéos interactives, un forum pour échanger, des quiz, des jeux-sérieux, et des
évaluations afin de vérifier les acquis.

Nous proposons un socle commun de formations en Communication parce qu'il est important
d’acquérir un savoir-étre, en Gestion de projet pour affiner leurs objectifs et créer un site internet
et une plateforme qui mettent en avant leurs travaux, aux Outils collaboratifs car le collectif est
une force et savoir travailler ensemble permet d'ouvrir les champs du possible.

Ce socle se déroulera en ligne. Il sera complété par des sessions en présentiel ou la formation
sera axée sur les talents et I'entrepreneuriat. Les apprenants iront a la rencontre de
professionnels expérimentés.

La fermation ' .
en ligne | Travaillez

en équipe !

_ Bérez un projeten ; . Communiquez sur vos
mode collaboratif réalisations et votl%"lal{nt

Préparez-vous pour
vos rendez-vous clé !

Apprenez & vous r et _ Créez votre site web
D ey antor —e— = Vi

e |
| en présentiel |
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Ou en est PROFIL CREATIF ?

Nous construisons ce projet, que nous faisons grandir pas a pas. L'ossature du projet est créée,
nous devons maintenant passer a la vitesse supérieure en continuant la création des contenus
mais surtout en valorisant le projet aupres des décideurs institutionnels, et en trouvant des
partenariats et des mécenes. Le porteur de projet est basé en Guadeloupe, notre premiére
session aura donc lieu sur ce département, mais notre ambition est bien plus vaste, car nous
souhaitons que les jeunes de tous les départements francais puissent en profiter. Puis, en nous
assurant du besoin et des talents spécifiques, nous donnerons a PROFIL CREATIF un élan
international dans le monde francophone.

Nos jeunes ont du talent

Prouvons-le ensemble !

Une équipe internationale et riche de sa diversité pour faire réussir les jeunes !

Et si on vous présentait
I'équipe du projet ?
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Le programme de PROFIL CREATIF

Bien entendu, PROFIL CREATIF, c’est d’abord un programme conséquent, un programme
diversifié et adapté, avec des objectifs pédagogiques précis et ambitieux, bati autour de
domaines clés :

Mieux communiquer

» Expliquer les principes de la communication
* Mettre en place des attitudes qui privilégient une communication ouverte et positive
» Renforcer ses compétences relationnelles quel que soit son interlocuteur

» Acquérir plus de confiance en son propre potentiel

Dans cette phase, l'intérét est de développer les capacités de savoir-étre afin de tisser des
relations avec les parties prenantes
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Savoir monter un projet

s Expliguer la notion de projet dans sa globalité ainsi que toutes les étapes
phg proj g q P

¢ Mettre en pratique une méthade, un processus qui pourra &tre démultiplié pour ses
projets actuels et futurs

e Utiliser des outils de complexités différentes en fonction du type de projet

« S'approprier et préparer les différentes phases (démarrage, exécution, cléture) en
autonomie ou en groupe

Dans cette phase, les jeunes apprendront a concevoir un site web afin de mettre en valeur leurs
productions de maniere autonome.

Utiliser des outils collaboratifs performants et gratuits

» Utiliser en autonomie la suite Google

» Construire un document partage avec des pairs

* Réaliser une capitalisation des travaux

» Rechercher et utiliser des outils collaboratifs en fonction de son projet

Savoir collaborer et utiliser les outils qui facilitent la collaboration, c’est comprendre
gu’ensemble il est possible d'aller trés loin.

Utiliser les réseaux sociaux adapteés pour valoriser ses talents

* Talents artistiques :musique, danse, dessin, photographie ...
* Talentsartisanaux : horticulture, sculpture, couture ...

En présentiel, développer ses talents et son réseau.

Une vidéo de présentation de PROFIL CREATIF

La vidéo de présentation du projet.
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https://www.youtube.com/watch?v=cSUwVTSR1iU

