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Perfil Profesional:  RSE / Orientador laboral / RRHH / Entidades Sin Fines de Lucro

Formación Académica

LICENCIADO EN DERECHO. Universidad de Granada (1999)
Especialista en Organizaciones Sin Fines de Lucro. Univ. S. Andrés. B.Aires-Argentina. (2008)
Experto  Jurídico  en  Derecho  de  Migraciones,  Extranjería  y  Movimientos  Transnacionales.
Universidad Europea de Madrid (2005)
Experto Universitario en Inserción Sociolaboral. Universidad de Granada. (2002)

Experiencia Profesional

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA. Unidad de Orientación Profesional "Andalucía Orienta" 
Orientador Laboral     
01/2017-Presente
12/2014-08/2015
Técnico  Responsable  del  Aula  de  Autoorientación  con  funciones  de  orientación
laboral/profesional  a  personas  usuarias  del  servicio,  así  como  formación  en  materia  de
herramientas de búsqueda de empleo y selección de personal a través de internet y del uso de
las redes sociales

ACTIVARSE 
Consultor en Responsabilidad Social Empresarial y Reputación Corporativa 
06/2013-Presente

 Consultoría, diagnóstico y análisis previo de situación
 Diseño y monitoreo de proyectos de RSE
 Implantación de normas: SGE21, ISO26000, SA8000
 Elaboración de Códigos Éticos
 Evaluación, Formación,Talleres, Charlas

CRUZ ROJA ESPAÑOLA. Guadix (Granada) 
Técnico de Empleo-Orientador Laboral-Asesor extranjería 
05/2005-12/2011
Responsable del Plan de Empleo de Cruz Roja Española en las comarcas de Guadix y Baza, con
labores  de  orientación,  asesoramiento  en  materia  de  extranjería,  formación,  captación  de
ofertas de empleo e intermediación laboral con población española e inmigrante, además de
información sobre autoempleo a emprendedores y tramitación de microcréditos 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA.  Granada 
Técnico del Programa de Autoempleo y Microcréditos 
05/2010-12/2010
Asesoramiento a los/as usuarios/as interesados/as en autoempleo. Elaboración de planes de
empresa y gestión de líneas de financiamiento. Acciones de seguimiento de usuarios/as con
ideas de negocio y empresas en marcha. Programación y difusión de las acciones formativas del
proyecto de autoempleo "Impulsa" 

CONSULTORIA. Buenos Aires (Argentina)
Consultor Junior en RSE 
04/2008-12/2008
Apoyo en la realización de diagnósticos y el diseño de políticas y Guía RSE de empresas.



DIPUTACION DE GRANADA. Delegación de Área Metropolitana y Proyectos Territoriales
Técnico de Proyecto. 
10/2004-03/2005
Técnico de Apoyo al equipo de coordinación del Proyecto ALEGRA (Acción Local por el Empleo
en Granada), cuyo objetivo es movilizar a los entes locales e interlocutores socioeconómicos de
la provincia de Granada para establecer una estrategia integral a favor del empleo mediante el
diseño de un Plan Provincial de Acción por el Empleo. -Puesta en marcha de Acciones Piloto
dentro de los Programas “Granada por la Inclusión” y “Coordinación”. -Organizador y Ponente
de 3 Seminarios sobre Inmigración y Empleo

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE VECINOS DE GRANADA
Técnico de Empleo y Formación 
04/2003-06/2004
Responsable  del  Aula  Tecnológica del  Distrito  Zaidín  del  Instituto Municipal  de  Formación y
Empleo del Ayuntamiento de Granada, realizando funciones como Orientador Informático, así
como Formador  de  Alfabetización  en  Informática,  Internet  y  Office,  dentro  de  la  Iniciativa
Comunitaria EQUAL-GRANADA: La ciudad Patrimonial  de la Igualdad y los Nuevos Empleos.
Responsable de la Justificación de Gastos y Actividades del Proyecto de Aulas Tecnológicas en el
Sistema de Gestión,  Seguimiento  y Evaluación de Proyectos  de la  C.E.D.T. de  la  Junta  de
Andalucía. 

INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES AVANZADOS (IESA)  Motril (Granada)
Investigador Colaborador
02/2003-04/2003
Colaborador  en  Proyecto  de  Investigación  Colaboración  en  la  elaboración  y  realización  de
encuestas  a  población  inmigrante  dentro  de  un  programa de investigación sobre  grado  de
integración sociolaboral de este colectivo

Formación Complementaria

 Curriculum 2.0 (50h-2017)
 La Orientación Profesional en el Programa Andalucía Orienta (76h - 2015) 
 Curso sobre Norma RSE SGE21, con registro en Forética como Personal Cualificado (2015)
 Social Media (120h - 2013) 
 Reclutamiento 2.0 (40h - 2.012) 
 Community Manager (2.012)
 Técnico Especialista en Desarrollo Local y Empleo (60h - 2.005) 
 Técnico Especialista en Autoempleo y Asesoramiento para la Creación de Empresas (60h – 2005) 
 Planificación y Gestión de Proyectos de Desarrollo Local y Empleo (156h - 2.005) 
 Curso de Formación Técnica en Orientación Profesional para el Empleo (59h - 2.004) 
 Curso de Orientación Sociolaboral (120h - 2.004) 
 Curso de Especialización en Inserción Sociolaboral (60h - 2.004) 
 Agente Dinamizador del Medio Rural (2004) 
 Gestión de RRHH (125h - 2.004) 
 Formador de formadores (300h - 2.004) 
 Curso de Profesores responsables de Aula Mentor/Formación a distancia (80h - 2.004) 
 Gestión de Solvencia y Financiación Empresarial (450h - 2.000) 
 Fiscalidad de Pymes (300h - 2.000)
 Gestión Empresarial (570h - 1999)

Otros Datos de Interés

INFORMÁTICA. 
Entorno Windows 98, XP, Vista y 7. Office 2000  y 2003
Conocimiento nivel avanzado de Word, Excel, PowerPoint y Access. 

IDIOMAS. 
Inglés. Nivel B1
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