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Praktikumszeugnis

Frau Anna Feldmeier, geboren am 30. September 1992, absolvierte vom 22. Februar 2016
bis 1. Juli 2016 ein Praktikum in unserem Unternehmen. Wahrend des Praktikums war
Frau Feldmeier in unserer Fachabteilung CarSharing der BMW AG am Standort Minchen

eingesetzt.

Folgende Aufgaben hat Frau Feldmeier im Rahmen ihres Praktikums dbernommen:

CarSharing

« Intensives Testen und Weiterentwickeln der ReachNow App sowie Unterstitzung
beim Launch des CarSharing Services in Seattle, USA.

»  Analyse und Auswahl eines umfassenden In-App Customer Relation Management
Tools und eines Tools zur Identitatstiberprufung fur die ReachNow App.

e Unterstitzung des Planungsprozesses zu den Featurereleases fur die ReachNow

LLC.
RideSharing

» Intensive Wettbewerbsanalyse des internationalen RideSharing und RideHailing
Markts.

e Mitwirken bei der Erstellung einer Projektorganisationsstruktur fur die Entwicklung
eines RideHailing Produkts.

*  Erstellung eines umfassenden Business Cases sowie Analyse verschiedener
Szenarien fur ein RideHailing Pilotprojekt, inkl. Definition und Spezifikation des
Endkunden- und Fahrerprodukts.

Business Development

e Erstellung von Roadmaps fur die Entwicklung und Einflhrung weiterer Services im
Bereich Shared Mobility fUr die Jahre 2016 und 2017.

e Detaillierte Wettbewerbsanalyse des internationalen Markts flir PeerTo-Peer
CarSharing.

*  Unterstitzung bei der Konzeption des Endkundenprodukts von CarSharing fiir
geschlossene Nutzergruppen im privaten und geschaftlichen Bereich.

+  Definition, Spezifikation und Priorisierung von Anforderungen fir ein Datenanalyse-
und Reportingtool fur CarSharing in enger Zusammenarbeiter mit den
verantwortlichen Entwicklungspartnern.

*  Recherche fur und Mitarbeit an der Erstellung eines Corporate Governance
Konzepts flr die Zusammenarbeit des BMW Headquarters und ihrer
Tochtergesellschaft ReachNow LLC in Seattle, USA.

*  Unterstitzung beim Onboarding neuer Mitarbeiter.

*  Erstellung von Prasentationen fur Treffen auf Vorstandsebene.
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Die Arbeitsleistung von Frau Feldmeier war jederzeit durch hdchste Zuverl@ssigkeit,
Selbststandigkeit und Verlasslichkeit gepragt. Sie identifizierte sich mit ihren Aufgaben
und arbeitete mit sehr viel Engagement und Eigeninitiative. Die Arbeitsergebnisse waren,
auch bei wechselnden Anforderungen und in sehr schwierigen Fallen, stets von sehr

guter Qualitat. lhr Arbeitstempo bei der Aufgabenbearbeitung lag stets weit Gber unseren
Erwartungen.

Frau Feldmeier verflgt Uber umfassende Fachkenntnisse und eine fundierte
Fachkompetenz. Ihr personliches Verhalten war stets einwandfrei. Bei Vorgesetzten,
Kollegen und Geschéftspartnern war sie sehr geschétzt. Frau Feldmeier hat die ihr
Ubertragenen Arbeiten stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

Sie verlasst uns nach Beendigung ihres Praktikums. Wir bedauern dies auBerordentlich
und danken ihr fUr die stets sehr gute und konstruktive Mitarbeit in unserem Hause. Wir

wunschen Frau Feldmeier auf ihrem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und
weiterhin viel Erfolg.

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft
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Kriterienorientierte Beurteilung
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Hinweis: Die Reihenfolge der Kriterien stellt keine Priorisierung dar!



